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INFORME DE ACTIVIDADES 2026

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Municipio: Tunja, Boyaca.

Fecha: 10 de junio de 2026.

Responsable(s) APE: Luisa Fernanda Naranjo Barrera (Tecnicé Apoyo APE)
Nombre de la actividad: Taller proyecto de vida.

Tipo de Poblacidn: Estudiantes del grado noveno del Colegio Silvino Rodruiguez.

Resumen de la Gestidn: El dia 10 de junio de 2026 se desarrollé un taller en el colegio Silvino
Rodruiguez de Tunja —dirigido a los estudiantes del grado noveno, con el objetivo de
orientar y sensibilizar a los participantes en la construccion de su proyecto de vida.

Durante la jornada se abordaron tematicas relacionadas con la importancia de establecer
metas personales, académicas y laborales, promoviendo en los estudiantes la reflexiéon
sobre sus intereses, habilidades, valores y expectativas a futuro. Asimismo, se brindaron
herramientas que les permitan fortalecer la toma de decisiones frente a su proceso de
formacién y la planeacion de su futuro profesional.

A través de la actividad se incentivd en los estudiantes la identificacidn de objetivos a corto,
mediano y largo plazo, resaltando la importancia de |la educacién, el compromiso personal
y el desarrollo de habilidades para alcanzar sus metas. Igualmente, se promovio la
participacién activa de los asistentes mediante espacios de didlogo y reflexion que
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permitieron reconocer la importancia de planificar su futuro de manera responsable y
consciente

Indicadores de Gestion

Numero de Nuevas
Numero de
Numero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios

Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados

plataforma

16 15 16 N/A

Observaciones adicionales:

e Los estudiantes mostraron interés y participacién activa durante el desarrollo del
taller, compartiendo sus expectativas, metas personales y aspiraciones académicas,
lo cual permitié generar un espacio de reflexidn frente a la importancia de proyectar
su futuro de manera organizada.

La actividad permitio fortalecer en los estudiantes la importancia de la planeacién
de su proyecto de vida como herramienta fundamental para la toma de decisiones
relacionadas con su formacién académica y su futura insercién en el ambito laboral.

Este tipo de espacios formativos contribuyen significativamente al desarrollo
personal de los estudiantes, ya que promueven el autoconocimiento, la definicién

de metas y la construccidn de estrategias que favorezcan su crecimiento académico,
personal y profesional.

Evidencia Fotografica:
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Cl. 17 C #1-60, Tunja, Boyacd
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Luisa Fernanda Naranjo Barrera
Agencia Publica de Empleo
Regional Boyaca
V°B® D

YW

(e
Diana Patricia Naranjo Camacho

Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante.

GOR-F-012 V03



del menor, tengo kot derechas de conocer, actualizar,

1a Politica de Tralamseno de Oatos Perianaies y 0 especal Pam W cumpimienta de: | 5 0breto socml, ) obigacones legales v &)

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - REGIONAL:OY:\:\AO S e 2 wwj:;. :,ﬁm ACoM
FECHA r\\‘D 2\01-‘0 ]’O(]iOl g}l i L X | S T—— V. nCTen 0% OTAGS HEOAOS DEL COMSUCTO
SENA RESPONSABLE E?l% famn& dr& rﬂ-o %NVA Qp W ) Ao
7AV A Agencia Publica de Empleo e R S
— TA“‘EL %ﬂ(ﬁ \"pA 6@0 OCUPACION DIRECCION DE CORREO FLECTROMICO F—-’i‘i::-’a_ .
TIPO DE No. DOCUMENTO :::i;::;:fu . FECHA DE NAGIMIENTO | |\,c.Ap DE NACIMIENTO roFESION TELEFONO paniyy o
oY s e e et N ) Cale 10 ool N | 0
E \ v Tecte 4 a\. - ‘A !
hicol Tahdnd Sndud Didn | T 1445228244 123(60 lod Dk aend | Ehodid 37\1’0’%"‘;;@@0 sl ”
Jeve \evenar Cméo*ao"?e'e‘l AT [bsIOHIW 26|03 fun)u Eﬁ\‘am‘*:\w ﬁ;’::: 5] \gﬁ |
N RS ] § -0 G S\ Oy
Vanee haewun Bl T3 paadves o ;‘b 22.;\! Guse G E%’?ﬁe 20 5 o T 77470
’ L = @ Cin N.(Om
h@‘\ (-E)%x\'\ &mrﬂ _r' 1-' 1CEQ6Z5:FD > s ; - |34286 P callc 11 9#0?
Erkd Yalena yrign neve | Td  H50GESE 1|3 o] Tun 0 [ekgdan 31&50%3& T T [E TS i‘. t’
' 1 < 3 Mg Gma)s COMN Aﬁ
E\Rons  Somer ernda/Y . A bISCT 7 A (oS Cﬁ\jq\; 20U Esr0d %fa&:é.a posf 0% )
Ro\u QcmolnCQ Rodygouct (-4 LOSBOI2S CS 03104 \0“\50‘ SSSL ?925'?‘15 Kt k\[c;“ riG woynae
' Qe [l nes L
ﬁemv'fcwd Yobaria T T [7031032 12 03 |03 Zc# Tunyu Sfudicme” 2 © < ’ f:::iﬁ |
t_ ¥ ) K ) . _ - o " ol i e afu“ mem |
D chan 51Nen Mesa Colivg T,T 0730888 12 (02207 Tunj & ?ﬁ::- 3;:@;“*16% e 4
Youiad Lolipe Pernai) 7.1 [Dhetsen 19 (11 hetr| Tonyar  [EeL00F@R2 T 50O 02 0 LW/
AUES Colle ba [Qitcio Rang e\,
Kcoopoontoootiidiel, 1L [JSY-ioK (R N T e mf‘ Y awz:\::cl \1 L
De.uin 51een dggoc 4}[[, . oo g 17 0L @) 50/0ca €5/, ok 3 lagazisy Doved g 100 C’v"“@xm %’
Yo',an DaVid Romre 2~ | T.L [T1504 375 13|06 Lol 10o2)  |eStodknt3Z21° hban'im? "“(%i@ A
~ 1
W ooln Do nde Wansp T. V| foS06tests “lplton yunpa  Edadede 'b’c%'n{c Convka) L"M‘“LL[ M
4 ‘ (¥ a 404
M e noa Bouaca Qoembod T\ AR 4 71 #0040l MO S et ;;ius 1 \ﬂ[&p{e\o \ a‘pm w ‘”‘"’vl
Mowa ee vota cum =1 osssugae” 1% [(Bonta_siaarmg] st Fi«‘ﬁ‘gﬁ?‘“qa@\ kg

obigacones.

contractuales contraidas, entre ouros, con nuestros clientes, proveedores, usuaries y empleados; b) Para adelantar todos los trimites y actividades asocladas a la pml Mde mum:b 4 prestados en el marco del 1 anlnwmkou ‘empleo. Ademas, M KOO Informado que: (1) & AKCUTENV (EEGAGE HrEgUItEs 300N 30, seraibies 3 de Menorn de CIAT: (&) MO TRuar de \os Jatos wo
representante de o d previa y ¥

Tratamiento de informacion estd disponible &n waw Sena.

a2.edu.co

rectificar o suprimir mi informacian o revocar esta autoniacion; (W) en case de no ser n

10 derecho 3 presentar Quajas antt la Supenntendencia de Industna v Comercio; () de ma Serechas y obifacones, ¥ i forma 2e sercerox. iv] ' Poliucs de




